
 

 

 

 

  
 
 
 

8º CONGRESO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGÍA  

DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO  

Facultad de Psicología - Universidad Nacional de Córdoba  

14, 15 y 16 sept/2023  

PROGRAMA  
 



JUEVES 14/09/2023 
 

9,00hs. a 10,30hs. CONFERENCIA - Auditorio (Planta Baja)  

Dr. Hernán Camilo Pulido Martínez – Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá (Colombia)  
Geopolíticas de la psicología  

Presenta: Dra. Andrea Pujol (Argentina) 

10,30hs. Café  

11hs. a 12,30hs.  

Auditorio (Planta Baja)  Aula D (Planta Baja)  Aula G (Primer Piso)  Aula H (Primer Piso)  Aula I (Primer Piso)  

SIMPOSIO 1 
(Coordina: Dra. Constanza Dall 

Asta) 

SIMPOSIO 2 
(Coordina: Dr. Erico Rentería y 

Esp. Eugenia Barrionuevo) 

SIMPOSIO 3 
(Coordina: Dr. Matías 

Dreizik) 

SIMPOSIO 4 
(Coordina: Dra. Carmen 

Clark) 

T. LIBRES MESA 1: 
(Coordina Esp. Ivana 

Schroeder y el Dr. 
Gustavo Montenegro) 

14hs. a 15,30hs.  

Auditorio (Planta Baja)  Aula D (Planta Baja)  Aula G (Primer Piso)  Aula H (Primer Piso)  Aula I (Primer Piso)  

T. LIBRES MESA 2 
(Coordina Dra. Constanza Dall 

Asta) 

T. LIBRES MESA 3 
(Coordina Dr. Hugo Serra) 

T. LIBRES MESA 4 
(Coordina Esp. María 
Eugenia Barrionuevo) 

T. LIBRES MESA 5 
(Coordina Dra. Carmen 

Clark) 

T. LIBRES MESA 6  
(Coordina Mgter. Tommy 

Whitke y Lic. Valentina 
Nucelli) 

15,30hs. a 17hs.  

T. LIBRES MESA 7 
(Coordina: Esp. Vanessa 
Cravero y Esp. Eugenia 

Barrionuevo) 

T. LIBRES MESA 8 
(Coordina: Esp. María 

Eugenia Olivera y Esp. Inés 
Gutiérrez) 

T. LIBRES MESA 9 
(Coordina: Esp. Natalia 

Bartolini) 

T. LIBRES MESA 10 
(Coordina: Mgter. 
Javier Navarra) 

T. LIBRES MESA 11 
(Coordina: Esp. Inés 

Gutiérrez) 

17,00hs. Café  



17,30hs. a 19hs.  

MESA REDONDA: 
Experiencias de trabajo 
precarizantes 

 
Coordina: Dra. Andrea 
Pujol 

SIMPOSIO 5 
(Coordina: Dr. Hugo Serra) 

 

SIMPOSIO 6 
(Coordina: Lic. 

Alejandrina Alberici y 
Lic. Ivana Puche) 

SIMPOSIO 7 
(Coordina: Mgter 
Javier Navarra) 

T. LIBRES MESA 12 
(Coordina Dr. Matías 

Dreizik) 

 

19hs. a 20hs. CIERRE  

PRESENTACION DE LIBROS MESA 1 - (Coordina: Lic. Mónica Pan) -AUDITORIO- 

 

 

SIMPOSIOS  EXPOSITORES  PAISES  

SIMPOSIO 1  

Decolonizar la psicología 
organizacional y del trabajo: Debates y 
propuestas para la enseñanza e 
investigación en el campo  

Modera: Tania García-Ramos  

Coordina: Constanza Dall Asta 

Sara Santiago-Estrada - Martha Patricia Romero-Caraballo - Tania García-
Ramos - Karla M. Torres-Victoriano - Jimena Botero-Sarassa  

-La universidad como dispositivo social en la formación de Psicología 
del Trabajo y las Organizaciones (PTO) 

-Académicos por vocación o académicos por adaptación, esta es la cuestión;  

-Decolonizar la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones (PTO) en 
Puerto Rico: Una agenda urgente para la enseñanza e investigación 

-Contexto sociolaboral, condiciones de trabajo y salud de trabajadores en 
centros de contacto. Implicaciones para la enseñanza e investigación de 
la psicología organizacional y del trabajo 

Puerto Rico y Colombia 

 



SIMPOSIO 2  

Desafios de investigação e 
intervenção em processos 
psicossociais e de saúde no trabalho 
e nas organizações  

Modera: Luiza Ferreira Rezende 
de Medeiros  

Coordina: Erico Rentería y 
Eugenia Barrionuevo 

Luiza Ferreira Rezende de Medeiros - Ana Karina Moutinho Lima - Cérida 
Aurélia Rodrigues de Oliveira -Júlia Gonçalves - Leonor Maria Cantera 

Espinosa - Rose Helen Shimbaku Rodrigues Bastos - Kênia da Luz Souza - 
Suzana da Rosa Tolfo - Alice dos Santos Vasconcelos  

- Relações entre assédio moral e sentidos do trabalho: Um estudo 
com trabalhadores do transporte coletivo urbano brasileiros  

- As práticas discursivas na produção científica do mal-estar no trabalho  

- Fatores estruturantes do mal-estar no trabalho em uma Instituição de 
ensino superior  

- “Eu quero melhorar de vida”: Enfermeiras da linha de frente em um hospital 
de referência para Covid-19 imaginando seu futuro 

Brasil y España 

 

SIMPOSIO 3  

Diálogos y encuentros en la trama de 
acción de movimientos sociales y POT 
en Suramérica  

Modera: Diana Milec Cifuentes 

Leiton Coordina: Matías Dreizik 

Diana Milec Cifuentes Leiton - Carlos Fernando Torres Oviedo - Guillermo 
Rivera - Jorge Peloche 

- Diálogos y encuentros en la trama de acción de movimiento sociales y POT 
en Suramérica  

- Juventudes y nuevas expresiones de sindicalismo en Chile: el caso de 
la comida rápida  

- La minga como proceso organizacional: apuntes para pensar nuestro objeto 
de estudio  

- Tensiones, diálogos y (des) encuentros: movimiento feminista y 
organizaciones sindicales en Uruguay: discusiones recientes 

Brasil, Colombia, 
Chile y Uruguay 

 



SIMPOSIO 4  

Reflexiones latinoamericanas en torno 
al envejecimiento, la jubilación y el 
trabajo  

Modera: Paula Daniela Hermida  

Coordina: Carmen Clark 

Paula Daniela Hermida - Angélica María Londoño Moreno - Nora Gray Gariazzo 

- Construcción de nuevos proyectos para la etapa jubilatoria  

- Gestión del envejecimiento en las organizaciones: aportes y desafíos desde 
la salud y seguridad en el trabajo  

- Vidas de trabajo de las personas mayores: sus contextos y formas de trabajar 

Argentina, Colombia, Chile 

 

SIMPOSIO 5  

Trasmutación de la vida en 
escenarios laborales post pandemia  

Modera: Silvia Franco  

Coordina: Hugo Serra  

 

Silvia Franco - Marcela Zángaro - Cecilia Ros - Miriam Wlosko  

 

Argentina y Uruguay 
 

 

SIMPOSIO 6  

Prácticas generizadas: Academia, 
sindicatos y otros contextos de trabajo 
en el Sur Global.  

Modera: Tania García-Ramos  

Coordina: Alejandrina Alberici e Ivana 
Puche 

Marcela Mendiola Cotroneo - Cyntia Buffa - Héctor Seco - Virgen Cáceres-
Cruz - Tania García-Ramos 

- El género administrado: lecturas feministas y críticas a la "organización" de 
la violencia y el poder en el trabajo académico.  

- Emergencia feminista ante la masculinización de las prácticas sindicales 
en Uruguay  

- Impactos laborales y sociales de la crisis del COVID-19 en las mujeres 
latinoamericanas del Sur Global 

Puerto Rico, Uruguay y Chile 

 



SIMPOSIO 7  

El liderazgo ante una época de 
transición de las estructuras sociales: 
Cambios en las formas de gobierno y 
gestión  

Modera: Rodolfo Escalada  

Coordina: Javier Navarra 

Rodolfo Escalada - Luis Leopold - Thelma Cetina Canto - Guadalupe Centeno 
Ley - Yanko Mézquita Hoyo 

- Liderazgo y estructura social: Notas sobre un liderazgo en transición  

- Liderazgo con sentido: Herramientas y reflexiones para desarrollar un 
modelo propio  

- Sucesión y liderazgo: Propuesta para gestionar las emociones ante la 
muerte del líder 

México, Uruguay y 
Argentina. 

 

MESAS DE TRABAJOS LIBRES JUEVES 
 

1 

Cláudio Faria Lopes Junior; Marcus 
Vinícius Barbosa; Paloma de Lavor Lopes; 
Valéria Marques de Oliveira; Edneusa 
Lima Silva 

Importância da educação financeira nas escolas: análise de perspectivas 
entre o Brasil e o resto do mundo 

Brasil 

Ligia Kobal; María Carolina Cebey; Melisa 
Mandolesi; Juan Fabrizio; Carla David 

Consultoría en Argentina: Perfil y áreas de actuación del consultor Argentina 

Mónica Inés Pan; Javier Tobal 
Consultoría Interdisciplinaria en familias empresarias y empresas familiares 
Agro 

Argentina 

Agustina Ravalli Yenaropulos 
Desconfianza política en empresas familiares: ¿Qué sucede al interior de la 
organización y cómo podemos intervenir? 

Argentina 

Gustavo Montenegro; Ivana Schroeder 
Consultoría y cambio organizacional: una modelización desde la perspectiva de 
sistemas complejos 

Argentina 



Juliana Ribeiro de Lima; Amanda Alves 
Porfírio Torres; Valéria Marques de 
Oliveira 

Inventário brasileiro para avaliação da cultura organizacional (IBACO) no 
contexto de um grupo de extensão universitária 

Brasil 

César San Emeterio Procesos de aprendizaje de lenguajes administrativos en las organizaciones 
Argentina 

 

 

2  

María Carolina Cebey; Romina Deppen; 
Valentina Corti Giganti; María Laura 
Zavala 

Docencia e investigación situada de la psicología institucional: innovación 
didáctica y cooperación internacional 

Argentina 

Suyay Sartori; Octavio Rosso Incorporación de prácticas pre-profesionales en una empresa pública de la 
provincia de Córdoba: el desafío de la construcción del rol del psicólogo del 
trabajo y las organizaciones. 

Argentina 

Marcelo Pereira Marujo; Mary Neuza Dias 
Galdino; Valéria Marques de Oliveira 

Proposta de matriz de competências sustentável inovadora para graduação em 
psicologia 

Brasil 

 

3  

Agustina Actis; Paula Corbacho Precarización de las experiencias de trabajo y construcción colectiva del saber 
hacer en la UNC 

Argentina 

Imke Hindrichs; Juan Pablo Muciño 
Correa; Belem Quezada Díaz; Aime de la 
Hoz Becquer 

Investigación y colaboración con la sociedad civil como empowerment 
organizativo para el cambio social. 

México 

Guidahí Parrilla; Saúl Cerrada; Alicia 
Migliaro y María Schmukler 

Miradas en torno al mundo del trabajo: Dinámicas y transformaciones en el 
Municipio F de Montevideo. 

Uruguay 

Katia Puente-Palacios; Carla Itzuri Trabajo decente y precariedad. ¿Son los dos lados de una misma moneda? Brasil y México 

Jeanine Ângela Vieira Zagheto; 
Juliana Barreiros Porto 

Trabalho decente e precariedade: Um panorama da produção científica de 
Trabalho Decente 

Brasil 



 

4  

Romina Moretta; Valentina Nuccelli; María 
Eugenia Barrionuevo 

Organizaciones de la sociedad civil. Estrategias colectivas Argentina 

Juan José Castellano Plan de abordaje de situaciones complejas del Gobierno de la Provincia de 
Córdoba 

Argentina 

Macarena Barreiros ¿Estructura familiar y/u organización laboral? Un ensayo sobre la última etapa del 
capitalismo. 

Argentina 

Maria Eugenia Barrionuevo; Valentina 
Nuccelli; Viviana Jara Roldán; Mirna 
Milagros Ramírez 

Análisis de demanda y diseño de intervención. Una estrategia posible para el 
abordaje de situaciones complejas 

Argentina 

Clarissa Leão Bonatti; Katia Puente 
Palacios 

Conhecimento em equipes de trabalho: sistema de memória transacional Brasil 

Lilia Aparecida Kanan; Kelli Aparecida 
Gotardo Armiliato; Cristina Keiko 
Yamaguchi 

Empresas familiares, bem-estar dos trabalhadores e estilos de gestão. Brasil 

 

5  

Yenifer Polo Plazas; Paula Liseth Sterling 
Montealegre; Juan Manuel Marín Valencia; 
Angélica María Londoño Moreno 

Panorama internacional sobre los Programas de Preparación para la Jubilación 
(PPJ) 

Colombia 

Elena Guzmán Programa de acompañamiento para la jubilación del Gobierno de la Provincia de 
Córdoba 

Argentina 

Paula Daniela Hermida; Rocío Sendra; 
Lucrecia Mendes Da Silva; Claudio Alonzo 

Presentación del taller comunitario de preparación para la jubilación. Argentina 

Carlos María Alcover de las Heras; 
Mariana Bargsted; Jesús Yeves 

Tensión entre agencia individual y estructura y su relación con las intenciones de 
retiro o permanencia en el trabajo en la carrera media y tardía 

Brasil y España 



María Jesús Avila; Mariela Demaría; 
Malena Romagnoli; Milagros Valdez 

Trayectorias laborales de adultos y su relación con la orientación vocacional y 
ocupacional. Una experiencia en Córdoba 2023 

Argentina 

 

6  

Víctor Leal; Ana Cavalcante; Julianna 
Leão; Camila Ramos 

Análise do perfil de competências de unidades voltadas à inovação a partir da lei 
do Governo Digital de 2021 

Brasil 

Adriano de Lemos Alves Peixoto; Daiane 
Rose Cunha Bentivi 

O impacto de novas tecnologia na actualização profissional de psicólogas/os 
brasileiras/os 

Brasil  

Sonia Gondim; Laila Carneiro; Valentina 
Viego; Erico Rentería Pérez; Diana Milec 
Cifuentes-Leiton; Daniela Moscon; Elisa 
Ansoleaga; Estéban Agullo 

Proyecto Digitrab: Efectos de la flexibilidad en el trabajo mediado por 
plataformas digitales en cinco países iberoamericanos 

Brasil, Argentina,  
Chile, Colombia 

y España 

Lorena Esteves de Oliveira; Eloiza da Silva 
Gomes de Oliveira 

O espetáculo perverso: o panóptico promovido pelas mídias sociais digitais 
como extensão da sociedade do desempenho 

Brasil 

Melina Pastore; Melisa Mandolesi Plataformas digitales de trabajo: nuevas viejas formas de organización del 
trabajo y precariedad laboral. 

Argentina 

 

7  

Felipe da Silva; Edneusa Lima Silva; 
Valéria Marques de Oliveira 

Awareness do gestor em sua primeira experiência enquanto líder Brasil 

Rafaella de Andrade Vieira; Katia Puente 
Palacios 

Gestão nas organizações: Competências dos líderes Brasil 

Paola Andrea Alvarado Álvarez; Raúl 
Gonzalo Ramírez Vielma 

Liderazgo de servicio, desempeño adaptativo y desempeño contextual: modelo 
de mediación moderada de job crafting y autonomía del trabajo 

Chile 

Daniela Amiras; Sabrina Bettiol y 
Paulina Robalino Guerra 

Explorando la relación entre la gestión de la modalidad y espacios de trabajo y el 
NPS de los trabajadores: Un enfoque integral para la productividad y el bienestar 

Argentina 



Mariana Marques dos Santos; Juliana 
Barreiros Porto 

Medidas em POT: Uma nova abordagem da motivação para liderar Brasil 

Tayane Botelho dos Santos; Tatianne 
Leme Oliveira Santos Godoi; Valéria 
Marques de Oliveira 

Aprendizagem assistida por equinos no desenvolvimento de liderança: Projeto 
EQUIlibrium Rural 

Brasil 

 

8  

Edneusa Lima Silva; Valéria Marques de 
Oliveira; Felipe da Silva 

Ansiedade e aprendizagem no contexto das organizações de trabalho Brasil 

Silvia Franco; Daniel González Construcción de sentidos y significados del trabajo en una organización del tipo 
burocrática. Una aproximación cualitativa 

Uruguay 

Carolina D´Ambrosio Programa de entorno laboral saludable del Gobierno de la Provincia de Córdoba 
Argentina 

Argentina 

 

9 

Felipe Pérez Inclusión laboral para personas con discapacidad: ¿Por qué los empleadores no 
los contratan? 

Chile 

Nora Gray-Gariazzo; Gonzalo Martínez 
Zelaya; Marian Bilbao Ramírez 

La importancia del curso de la vida en las organizaciones saludables: una 
aproximación desde la Encuesta nacional de empleo, trabajo y salud (Chile) 

Chile 

Alejandra Becerra Aguilar; Efrain García 
Sánchez 

Los recursos psicológicos en carreras adaptables: Estimación en 
profesionales colombianos 

Colombia y  
España 

Gabriela Luana Hennig Bordignon; Júlia 
Gonçalves 

Percepções, vivências e direitos das pessoas com deficiência no Brasil: A 
inclusão no mercado de trabalho 

Brasil 

 

10  

Carlos Guerra; Julián Sánchez Análisis de datos: Un reto para un equipo de salud mental en el ámbito 
organizacional. Programar para identificar particularidades y dimensionarlas en 
el ámbito organizacional 

Argentina 



Juliana Barreiros Porto; Jeanine Vieira 
Zagheto 

Gestão nas organizações: Confiança, programas de integridade e seus efeitos 
sobre o comportamento ético 

Brasil 

Dalila Bordignon; João Ignacio Pires 
Lucas; Silvana Regina Ampessan Marcon 

Identificação dos constructos para o desenvolvimento de uma escala de 
competências gerenciais em tempos de transformação digital 

Brasil 

Juliana Ribeiro de Lima; Valéria Marques 
de Oliveira 

O gestor em saúde na atenção básica: revisão bibliográfica dos últimos cinco 
anos 

Brasil 

María Laura Napoli; Graciela Filippi; Liliana 
Ferrari 

Tradiciones teóricas sobre el concepto de liderazgo en Psicología de las 
Organizaciones y del Trabajo 

Argentina 

 

11 

María Constanza Zelaschi; Julieta Cassini; 
Fernando Machado 

Procesos de producción del cuidado en contexto de pandemia en un dispositivo 

de salud mental 

Argentina 

María Carolina Cebey; Liliana Ferrari Experiencias del Programa de Asistencia a Víctimas de Acoso Moral en el 

Trabajo de la Facultad de Psicología de la Universidad de Buenos Aires 

Argentina  

Kewy Sarsosa Prowesk; Julián Alberto 
Arce Sánchez 

Una aproximación conceptual a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo 
en casa 

Colombia 

Carla Guimaraes Ferreira; Lorena Esteves 
de Oliveira 

Enfraquecimento do coletivo docente: Sindicatos Brasil 

 

12 

Alexandra Carol Cioatto; Eder Leonardo De 
Vitte Horn; Manoela Todeschini Ferreira; 
Silvana Regina Ampessan Marcon 

Estresse pós-traumático (tept) em bombeiros e fatores psicossociais 
associados 

Brasil 

Maria do Carmo Fernandes; Lilia Kanan; 
Marina Greghi; Mary Sandra Carlotto 

Fatores de risco e proteção psicossociais, engajamento e tecnoestresse em 
teletrabalhadores brasileiros 

Brasil  



Jean David Polo Vargas; Nataly del Mar 
Varela Ruiz; Sofía Zapata Amador 

Intervención en bienestar financiero/estrés financiero, factores implicados en 
este y sus consecuencias. 

Colombia 

Maria do Carmo Fernandes; Lilia Kanan; 
Marina Greghi; Mary Sandra Carlotto 

Proatividade, autoeficácia e fit entre trabalho prescrito e desejado: Efeitos sobre 
engajamento no trabalho 

Brasil  

Jean David Polo Vargas; Nataly del Mar 
Varela Ruiz; Sofía Zapata Amador 

Factores del diseño de puestos de trabajo que mejoran las condiciones de estrés 
laboral 

Colombia  

Belén Villagra Cantero; Raúl Ramírez 
Vielma 

Liderazgo destructivo y violencia laboral: el papel del estrés de rol en 
funcionarios de hospitales públicos chilenos. 

Chile 

 

 
MESA REDONDA: Experiencias de trabajo precarizantes 
 

Coordina: Dra. Andrea Pujol 

- ¿Qué ves cuando no me ves?: trabajos invisibilizados de limpieza. Dra. Lorena Capogrossi (UNC)  

- ¿Quién hace tu ropa? Illusio y fetichismos de la producción de indumentaria en Argentina. Dr. Andrés Matta (UNC) 

 
PRESENTACION DE LIBROS MESA 1 – Coordina: Mónica Pan  

- Hernán Palermo y Patricia Ventrici. El ADN emprendedor y el devenir tecnoneocultural. Buenos Aires. Editorial Biblos.  

- Maricruz Gonzales Tomiyama. Hitos de la Psicología Ocupacional en el Perú. Lima, Perú. Editorial y distribuidora de libros SAC  

- Laila Leite Carneiro; Daniela Campos Bahía Moscón; Sônia Maria Guedes Gondim y Rayana Santedícola Andrade (Org.). POT vai ao cinema: Orientações 

para o uso de filmes no ensino de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Brasil. EDUFBA (Editora da Universidade Federal da Bahia) 
- Rentería, E; García, E; Malvezzi, S; Botero, Jimena. (2022). Programa editorial Universidad del Valle. Empleabilidad profesional: inserción y movilidad en 
mercados de trabajo de egresados(as) de la universidad del valle. Programa editorial Universidad del Valle. 
 

 

  



 
VIERNES 15/09/2023  

 

9,00hs. a 10,30hs. CONFERENCIA – AUDITORIO  

Dra. Elisa Ansoleaga Moreno – Universidad Diego Portales (Chile)  
Prevenir y afrontar la violencia en el trabajo: Abordajes y perspectivas de intervención  

Presenta: Mgter. Mercedes Argaña (Paraguay) 

10,30hs. Café  

11hs. a 12,30hs.  

Auditorio (Planta Baja)  Aula D (Planta Baja)  Aula G (Primer Piso)  Aula H (Primer Piso)  Aula I (Primer Piso)  

SIMPOSIO 8 
(Coordinan: Esp. Eugenia 

Olivera Rubia – Lic. Damián 
Camaño) 

SIMPOSIO 9 
(Coordina: Esp. Ivana 

Schroeder y Dr. 
Gustavo Montenegro) 

T. LIBRES MESA 13 
(Coordina Mgter. 
Federico Barnes) 

 

SIMPOSIO 11 
(Coordina: Mgter. Mariela 

Demaría) 

SIMPOSIO 12: 
(Coordina: Dr. César 

San Emeterio) 

14hs. a 15,30hs. CONFERENCIA – AUDITORIO  

Dr. Juan Carlos Revilla Castro – Universidad Complutense de Madrid (España)  
Vulnerabilidades asociadas al trabajo de plataformas en el hogar  

Presenta: Dr. Horacio Paulín (Argentina) 

Auditorio (Planta Baja)  Aula D (Planta Baja)  Aula G (Primer Piso)  Aula H (Primer Piso)  Aula I (Primer Piso)  

15,30hs. a 17hs. TRABAJOS LIBRES  

SIMPOSIO 10 
(Coordina: Dra. Andrea 

Pujol) 

T. LIBRES MESA 14 
(Coordina: Mgter. 

Mariela Demaría) 

T. LIBRES MESA 15 
(Coordina: Esp. Mónica 

Juncos y Esp. Eugenia 
Barrionuevo) 

T. LIBRES MESA 16 
(Coordina: Lic. Alejandrina 
Alberici y Lic. Ivana Puche) 

T. LIBRES MESA 17 
(Coordina: Esp. Viviana 

Jara Roldán) 



17,00hs. Café  

17,30hs. a 19hs.  

SIMPOSIO 13: 
(Coordina: Mgter. 
Federico Barnes) 

SIMPOSIO 14: 
(Coordina: Esp. Paolo 

Bandeo) 

SIMPOSIO 15: 
(Coordina: Esp. Natalia 

Bartolini) 

SIMPOSIO 16: 
(Coordina: Esp. Inés 

Gutiérrez) 

SIMPOSIO 17: 
(Coordina: Lic. Damián 

Camaño) 

19hs. a 20hs.  

PRESENTACIÓN DE LIBROS MESA 2 (Coordina Dr. Rodolfo Escalada) - AUDITORIO 

 

SIMPOSIOS  EXPOSITORES  PAISES  

SIMPOSIO 8  

Abordaje de la salud mental en el 
entorno laboral  

Modera: Javier Labarthe  

Coordinan: Eugenia Olivera Rubia y 
Damián Camaño 

Mercedes Argaña - Livia Borges - Sabrina Barros - Georgina Motta  

- Prevención primaria para favorecer la salud mental en el trabajo - El papel de 

las condiciones de trabajo en la salud mental  

- Un modelo de comprensión que permita la actuación 

 
 
 
 
Uruguay, Brasil y Paraguay 

 

SIMPOSIO 9  

Tensiones y oportunidades en torno a 
los estilos de liderazgos en las  
organizaciones: una mirada 
desde Sudamérica.  

Modera: Elisa Ansoleaga Moreno  

Coordina: Gustavo 
Montenegro/Ivana Schroeder  

Elisa Ansoleaga Moreno - Silvia Franco - Raúl Ramírez Vielma - Bernardita 
Reyes - José Garrido 

Chile y Uruguay 



 

SIMPOSIO 10  

Abordagens Clínicas do Trabalho nas 
organizações modernas: 
apontamentos teóricos e 
metodológicos a partir de pesquisas e 
intervenções no mundo do trabalho  

Modera: João César de Freitas 

Fonseca Coordina: Andrea Pujol 

João César de Freitas Fonseca - Carlos Eduardo Carrusca Vieira - 
Federico Barnes  

- Abordagens clínicas do trabalho no setor da exploração mineral: uma 
tentativa de resguardar a dimensão coletiva da atividade  

- Lecturas clínicas del trabajo docente durante el período de la pandemia de 
la Covid-19  

- Una experiencia de formación a partir del análisis del trabajo en la 
industria aeronáutica de Argentina 

Brasil y Argentina 

 

SIMPOSIO 11  

Lecciones aprendidas sobre trabajar a 
distancia mediante tecnologías de la 
información y la comunicación: 
Lecturas desde Argentina, Colombia y 
Uruguay del teletrabajo  

Modera: Tommy Wittke  

Coordina: Mariela Demaría 

Mariela Demaría - Diana Milec Cifuentes-Leiton - Erico Rentería - Daniel 

Fagundez - Fabio González - Soledad Nion - Daniel Ottado - Tommy Wittke  

- Lecciones aprendidas sobre trabajar a distancia mediante tecnologías de 

la información y la comunicación: lecturas desde Argentina, Colombia y 

Uruguay  

- Lecciones aprendidas sobre trabajar mediados por la internet: 

reflexiones desde la realidad colombiana 

Argentina, Colombia,  
Uruguay 

 



SIMPOSIO 12  

El trabajo como resorte de la 
subjetividad y salud mental: aportes al 
desarrollo e intervención desde las 
clínicas del trabajo  

Moderador: Patricia Guerrero  

Coordina: César San Emeterio 

Leda Gonçalves de Freitas - Beatriz Amália Albarello - Magdalena Garcés - 
Antonio Stecher - María Eugenia Olivera Rubia - Patricia Guerrero Morales - 

Romina Díaz  

- La escucha política del sufrimiento en el trabajo  

- Las paradojas del Lean Management: experiencias de trabajo en la industria 
del retail chileno  

- Los vínculos en las escuelas y los riesgos psicosociales en el trabajo  

- Riesgos psicosociales en el trabajo de docentes universitarios: la 
intensificación de la jornada laboral y el tiempo de trabajo en la pandemia 
covid 19  

- Escucha política del sufrimiento en el trabajo 

Chile, Brasil y Argentina 

 

SIMPOSIO 13  

Trabajo por plataforma: el caso de 
los repartidores de Brasil y 
Argentina  

Modera: Viviana Jara Roldán  

Coordina: Federico Barnes 

Constanza Dall Asta – Viviana Jara Roldán - Mirlly De Souza Ferreira – 
Larissa Alessandra De Sena Leocádio- Ana Patricia Dias Sales - Francisco 

José Lima Sales - Gabriel Nunes Morais  

- Jóvenes uberizados en América Latina: las experiencias de jóvenes 
repartidores de aplicaciones en Natal-Br y Córdoba-Ar  

- La dimensión colectiva en repartidores de plataforma de la ciudad de 
Córdoba (Argentina)  

- Trabalho e adoecimento: o caso dos entregadores de delivery 

Argentina y Brasil 

 



SIMPOSIO 14  

Horizontes, perspectivas y 
aplicaciones de la ergonomía 
organizacional  

Modera:  

Anthony Eduardo Laura Chumbiriza  

Coordina: Paolo Bandeo/César 
San Emeterio 

Anthony Eduardo Laura Chumbiriza - Isabelle Rocha Arão - Ninfa Pulido-
Moreno - Diego Fernando Viera Bravo - Juan Carlos Velázquez Valencia - 

Maribel Garzón Mejía - Fátima Díaz Bambula  

- Aspectos de ergonomía organizacional considerados por consultores 
ingenieros en seguridad del trabajo en los servicios de gestión de 
riesgos laborales: realidades brasileñas y peruanas  

- Cronoergonomía, más allá del estudio de los tiempos de 

trabajo  

- La humanización en salud: una mirada desde la ergonomía  

- Condiciones de trabajo en docentes de una institución educativa pública 

Colombia, Brasil y Perú 

 

SIMPOSIO 15  

Identidad como recurso de 
empleabilidad y carrera  

Modera: Erico Rentería-Pérez  

Coordina: Natalia Bartolini 

Sigmar Malvezzi - Marcelo Afonso Ribeiro - Martha Cecilia Sabala-Moreno - 
Lady Brigitte Gálvez-Sierra - Jimena Botero-Sarassa  

- Las construcciones identitarias como un recurso de transición, empleabilidad 
y formación de trayectorias en el trabajo 

Brasil y Colombia 

 

SIMPOSIO 16  

Trabajar en el sector público: aportes 
de la psicosociología del trabajo  

Modera: Elisa Ansoleaga 

Moreno Coordina: Inés 

Gutiérrez 

Elisa Ansoleaga Moreno - Magdalena Ahumada - Livia Borges - Andrea Pujol  Argentina, Chile y Brasil 

 



SIMPOSIO 17  

Hipocrisia e cinismo organizacional: 
implicações para a cultura de 
confiança  

Modera: Aristeo Santos  

Coordina: Damián Camaño 

José Carlos Zanelli - Maricruz Gonzales Tomiyama - David Velázquez Juárez  

- Meritocracia organizacional: compensaciones salariales y 
darwinismo universitario 

- Cinismo y silencio en las organizaciones privadas: implicancia en la 
transformación digital 

México, Brasil y Perú 

 

MESAS DE TRABAJOS LIBRES VIERNES 
 

13  

Carlos Fernando Torres Oviedo  Hacia una conceptualización del self emprendedor: apuntes para comprender el 
emprendimiento como fenómeno psicosocial  

Colombia 

Vicente Sisto Entre el yo y el nosotras/os. El emprendedor individualizado como modelo de ser 
y hacer, versus el despliegue situado (y colectivo) del emprender 

Chile  

Aime Margarita de la Hoz Becquer; 
Imke Hindrichs  

Profesionistas en el autoempleo: luces y sombras del trabajo independiente.  México 

Juan Matías Gutiérrez  Trayectorias y proyectos ocupacionales en torno al cryptotrading  Argentina 

Mirlly de Souza Ferreira; Renata 
Xavier Deiga Ferreira; Wanessa 
Mabel Cruz de Oliveira 

Espacialidades racializadas y sobreexplotación: análisis del trabajo de repartidores 
negros subordinados a aplicaciones en Natal (RN) - Brasil  

Brasil 

Lêda Gonçalves de Freitas; 
Manuela Silvestre Fernandes 
Alencar; Maria Eduarda Santos 
Pontes Pinto; Beatriz Amália 
Albarello; Adriana Azevedo 
Germano Rodrigues 

O descarte de entregadores de aplicativo: entre a lógica da gamificação e a corrida 
pelo reconhecimento.  

Brasil 

 



14  

Rafaele de Araújo Pinheiro; 
Kimbelly Conrado Moura; Vitória 
Patrícia Bezerra de Medeiros 

Racionalidad neoliberal, teletrabajo y universidad pública: análisis de la implantación 
de un programa de gestión.  

Brasil 

Claudio Alonzo; Paula Hermida; 
Virginia Borrajo 

 

Implementación del trabajo híbrido en Argentina y su impacto en el bienestar 
laboral  

 

 
Argentina 

Sara Menéndez Espina; Esteban 
Agulló-Tomás; José Antonio Llosa; 
María Luz Rivero-Díaz 

Proyecto Digitrab: Nuevas precariedades y trabajo en plataformas en población 
laboral española.  

España 

Magdalena Ahumada; Elisa 
Ansoleaga; Camila Alarcón; 
José Ernesto Garrido; 
Bernardita Reyes Martinez 

Trabajo de plataformas digitales en Chile (Digitrab): Precariedad, brechas de 
género y salud mental 

Chile 

María Julia Martínez; Fernanda 
Sousa-Duarte 

Foi sem querer querendo: funções do humor no trabalho bancário Brasil 

 

15  

Júlia Testa Andric; Júlia 
Gonçalves; Lara Barros Martins  

Desenho do trabalho e engajamento no trabalho em uma Instituição de ensino 
superior privada brasileira  

Brasil  

Luciana Wulfsohn  El psicodiagnóstico laboral como herramienta de movilización subjetiva ante una 
demanda particular  

Argentina 

Vitor Launé, Valckx Fagundes, 
César Barth e Thiago Dias  

Análise comparativa da percepção de servidores PCDS e não PCDS sobre o clima 
organizacional em hospitais universitários brasileiros  

Brasil 

Emmanuel Gonçalves; Silva Thais 
Mara Pinheiro Fernandes; Elaine 
Rabelo Neiva 

Medidas em POT: Escala de comportamento inovador no trabalho: Adaptação e 
indícios de validade para o Brasil  

Brasil 



María Laura Lupano Perugini; 
Marcelo Feliú 

Una propuesta innovadora para la evaluación de características de personalidad en 
el ámbito laboral  

Argentina 

 

16  

Nelson Lay; Yuvitza Reyes; Hanns 
de la Fuente  

Trabajo no remunerado, género y dependencia económica en Chile  Chile 

María Romina Cattaneo; Romina 
Ibarra; Melina Pastore; Melisa 
Mandolesi 

Algunas reflexiones acerca del pasado, presente y futuro de las mujeres en el 
mundo del trabajo.  

Argentina 

Diana Andrea Sotelo; Analía 
Beatriz Ríos 

Enfoque de género y generacional en los procesos de jubilación de la administración 
pública nacional y provincial. 

Argentina 

Eleonor Virginia Pardo-Paredes; 
Francesca Nicole Medina 
Casanova 

Género y empleabilidad: experiencias de liderazgo femenino en Ecuador. Caso de 
estudio cualitativo zona centro  

Ecuador 

Eleonor Virginia Pardo-Paredes; 
Nicole Morales Silva 

Empleabilidad y género en mujeres fruticultoras de ecuador: caso de estudio Pacat 
- Tungurahua  

Ecuador 

 

17  

Natalia Bartolini; Ma Eugenia 
Barrionuevo; Viviana Jara Roldan  

Observatorio de trayectorias profesionales POT: relato de una experiencia inicial  Argentina 

Silvia Miranda Amorim; Caroline de 
Oliveira Campos; Clara Vidigal 
Dolabella; Alisson Menezes 

Oficinas do Saber Organizacional: Uma proposta de intervenção com estagiários de 
POT  

Brasil 

Mónica Inés Pan  Formarnos rescatando la tradición y la innovación en Intervenciones 
organizacionales en Argentina: desde los 80 hacia el presente  

Argentina 



Correa Navarro; Isabel Margarita Sistematización de experiencia y práctica innovadora académica, en la formación de 
pre grado en psicología. Diagnóstico e intervención multinivel académico en 
desgaste emocional y estrés laboral en un servicio público, Región de Valparaíso. 
Chile 

Chile 

 

PRESENTACION DE LIBROS MESA 2: Coordina Dr. Rodolfo Escalada  

- Rodolfo Escalada (Comp.). Gestión de Políticas Públicas en Salud Mental - El Territorio y sus Prácticas. Rosario, Argentina. UNR Editora.  

- Damamme, A., Hirata, H. y Molinier, P. (Coords.) (2021) Miriam Wlosko (Editora). El trabajo: entre lo público, lo privado y lo íntimo. Comparaciones y desafíos 
internacionales del cuidado Buenos Aires, Argentina EDUNLA, Editorial Universidad Nacional de Lanús.  

- Maria Nivalda de Carvalho-Freitas, Daiane Rose Cunha Bentivi, Elisa Maria Amorim Ribeiro, Melissa Machado de Moraes, Raphael Di Lascio e Sabrina 
Cavalcanti Barros (Org.). Psicologia Organizacional e do Trabalho: Perspectivas teórico-práticas. Brasil. Editora VETOR 

- Rentería, E; Malvezzi, S; García, E. (editores). (2023). Ejemplos de método e investigaciones sociales. Aplicaciones en Psicología Organizacional y del 
Trabajo, y en Psicología Social. Vol II. Programa editorial Universidad del Valle. 

 

SABADO 16/09/2023 
 

Auditorio (Planta Baja)  Aula D (Planta Baja)  Aula G (Primer Piso)  Aula H (Primer Piso)  Aula I (Primer Piso)  

9,00HS. a 10,30hs. Café  

T. LIBRES MESA 18 
(Coordina: Lic. Alejandrina 
Alberici y Lic. Ivana Puche) 

T. LIBRES MESA 19 
(Coordina: Dra. Sabrina 
Cavalcanti y Esp. María 

Inés Gutiérrez) 

T. LIBRES MESA 20 
(Coordina: Dra. Constanza 

Dall Asta) 

SIMPOSIO INSTITUCIONAL 
(Coord. Antonio Virgilio 

Bittencourt Bastos) 

Reunión Red 
Iberoamericana de 

Estudios en Jubilación, 
Trabajo y 

Envejecimiento 

10,30hs. Café  
11hs. a 12,30hs. 

Asamblea General de 
Socios RIPOT 

    



                                                                                                              CIERRE - ALMUERZO 

 

SIMPOSIOS  EXPOSITORES  PAÍSES  

 

SIMPOSIO INSTITUCIONAL  

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA  

Coordina: Antônio Virgílio 
Bittencourt Bastos 

Hugo Sandall - Luciana Mourão Cerqueira e Silva - Daiane Rose Cunha 
Bentivi - Antonio Virgílio Bittencourt Bastos  

- Diversidade e engajamento social entre profissionais da 
psicologia organizacional e do trabalho  

-Profissionais de POT no Brasil: características de sua formação e da 
inserção no mundo do trabalho  

-Características de inserção e condições de trabalho de 
psicólogas/os organizacionais e do trabalho brasileiras/os  

-Áreas de atuação, processos de trabalho e práticas profissionais: o escopo 
da atuação em POT no Brasil  

Brasil 

  

MESAS DE TRABAJOS LIBRES SÁBADO 
 

18  

Amanda Alves Porfirio Torres; 
Juliana Ribeiro de Lima; Valéria 
Marques de Oliveira 

Aspectos subjetivos da maternidade: análise da narrativa de quatro 
mulheres 

Brasil 

Carla Itzuri Guerrero Frausto; Katia 
Puente-Palacios  

Diferencias de género en la percepción subjetiva de trabajo precario entre 
Brasil y México.  

Brasil 

Belem Quezada Díaz; Imke Hindrichs  Encontrando caminos, el caso del comercio en grupos de Facebook como 
opción de trabajo informal para mujeres  

México 



Elizabeth Oria  Mujeres directivas en organizaciones uruguayas con sede en Montevideo 
(2019-2022) – la perspectiva de género a través de sus trayectorias  

Uruguay 

Natalia Ottonello; Silvia Franco Reflexiones sobre las transformaciones en el mundo del trabajo en base a una 
revisión sistemática sobre trabajo a distancia durante la Pandemia Covid-19: 
con énfasis en el rol de género de las mujeres. 

Uruguay 

 

19  

Oneys Del Carmen De Arco Canoles; 
Andrea Viviana Lancheros Cely 

Síndrome de boreout y aburrimiento en el trabajo: una revisión sistemática 
exploratoria  

Colombia 

Lorena Esteves de Oliveira; Carla 
Guimarães Ferreira  

Trabalha-dor: A ressignificações de dor e sofrimento na sociedade paliativa  Brasil 

Adriana Azevedo Germano 
Rodrigues; Lêda Gonçalves de 
Freitas 

Promoción de la salud del servidor público: el desempeño de los psicólogos 
organizacionales en las autarquías federales brasileñas.  

Brasil 

Felipe Omaña Paipilla; Diana Sofía 
Páramo Díaz; Margarita María Perilla 
Pino; Isabella Rivera Tobar; Carolina 
Rodero Castillo; María Camila 
Roldán Bernal; Francisco Palencia-
Sánchez; Martha Isabel Riaño 
Casillas 

Factores organizacionales que afectaron la salud mental de los trabajadores 
del área de la salud en la pandemia por Sars-cov-2 en 2020  

Colombia 

Carla Furtado La seguridad psicológica como factor protector de la salud mental del 
trabajador: una revisión sistemática 

Brasil 

 

20  
Sonia Gondim; Laila Carneiro; 
Daniela Moscon; Franciane Morais; 
Liana Peixoto 

Un análisis crítico del uso de grupos focales en la investigación en psicología 
en Brasil  

Brasil 



Juliana Ribeiro de Lima; Valéria 
Marques de Oliveira; Yldry Souza 
Ramos Queiroz Pessoa 

Formação do psicólogo organizacional: a empresa júnior como estratégia de 
aprendizagem  

Brasil 

María Laura Napoli; Romina Deppen; 
Axel Fuhr; Adrián Agasi 

Los juegos gerenciales como estrategia de enseñanza de la psicología 
aplicada a las organizaciones  

Argentina 

Geison Rodrigues Quintino; Regina 
Coeli da Silveira; Marcus Vinicius 
Barbosa; Valéria Marques de 
Oliveira; Margareth Fernandes 

Um estudo exploratório sobre avaliação da aprendizagem e exame 
classificatório na perspectiva das instituições de ensino  

Brasil 

 

 


